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Programma Operativo Regionale 2007 IT161PO004  

Attuazione PON “AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” – FESR 2007-2013 

ASSE I – “SOCIETA’ DELL’INFORMAZIONE” 

Obiettivo E – Potenziare gli ambienti per l’autoformazione e la formazione degli insegnanti e del 

personale della scuola 

Azione 1 – Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e promuovere la formazione permanente 

dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la ricerca 

didattica degli istituti 

Circolare M.I.U.R. ADOOGAI/1858 del 28 febbraio 2014   

Istituto Comprensivo Statale  "Leonardo Da Vinci"Istituto Comprensivo Statale  "Leonardo Da Vinci"Istituto Comprensivo Statale  "Leonardo Da Vinci"Istituto Comprensivo Statale  "Leonardo Da Vinci"    
Corso Umberto n. 88 C.A.P. 97014 Ispica (RG)  

Codice Fiscale 90012260882  Codice Meccanografico RGIC80700B 

tel. Segreteria.: 0932 950050 Presidenza:0932959814 Fax 0932705039 
e-mail P.E.O. rgic80700b@istruzione.it   e-mail P.E.C. rgic80700b@pec.istruzione.it   sito web www.istitutovinci-ispica.it 

 
 

Prot. n° 1669/ C23                                  Ispica,  31 Luglio 2014 

 

All’Albo 

Al Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente 

Al Direttore S.G.A. 

Al Fascicolo Progetto P.O.N. 

Agli Atti  

 

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE RISORSE INTERNE “COLLAUDATORE” 

 Codice CUP B36J14000120007 - Codice progetto E-1-FESR-2014-1676  

 Azioni autorizzate: n: 2    -    Titoli progetti:  

• “LE TIC NELLA DIDATTICA” - codice CIG 5863081F7C 

• “PROGRAMMARE CON LE TIC” - codice CIG 58630841FA. 
 

BANDO DI SELEZIONE RISORSE INTERNE “COLLAUDATORE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visto il Progetto P.O.N. elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi e per gli 

effetti della Circolare numero AOOGDAI/1858 di protocollo del 28 febbraio 2014, 

rientrante nella Programmazione dei Fondi Strutturali europei 2007/2013 - Asse I “Società 

dell’Informazione e della conoscenza” Obiettivo E “Potenziare gli ambienti per 

l’autoformazione e la formazione degli insegnanti e del personale della scuola” – Azione 1 

“Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e promuovere la formazione permanente 

dei docenti attraverso l’arricchimento delle dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la 

ricerca didattica degli istituti” del Programma Operativo Nazionale: “Ambienti per 

l’apprendimento” - FESR 2007IT161PO004. Annualità 2014; 

 Vista la autorizzazione all’espletamento del Progetto numero AOODGAI/3638 di protocollo 

del 28 aprile 2014 rilasciata dal MIUR, Dipartimento per la Programmazione, Direzione 

Generali Affari Internazionali, Ufficio IV, con la quale al Progetto autorizzato e finanziato è 
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stato attribuito il seguente codice: Obiettivo E Azione 1 - codice numero E-1-FESR-2014-

1676, codice CUP B36J14000120007; 

 Preso atto degli adempimenti derivanti dall’autorizzazione di cui al precedente comma; 

 Visto il proprio Decreto Prot. n° 1375/C14 del 12 giugno 2014 con il quale l’importo 

finanziato per quanto in argomento, pari ad €. 29.995,00, è stato previsto nel Programma 

annuale per il corrente esercizio finanziario all’aggregato 04|01 delle entrate ed al P/69 delle 

uscite; 

 Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto numero 309 del 12 giugno 2014, verbale 

numero 100, con la quale è stata data formale autorizzazione all’espletamento del Progetto 

ed approvato l’inserimento dello stesso all’interno del Piano dell’Offerta Formativa per 

l’anno scolastico 2013/14; 

 Viste le delibere degli Organi Collegiali; 

 Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE 

2007-2013; 

 Ravvisata la necessità di provvedere, per la realizzazione del suddetto progetto, 

all’individuazione della figura di n. 1 esperto collaudatore, che possa procedere 

all’esecuzione delle attività di collaudo delle dotazioni tecnologiche che si andranno ad 

acquistare, 

EMANA 

il seguente bando di selezione per personale interno all’Istituto, mediante valutazione comparativa 

per il reclutamento di: 

- N. 1 Collaudatore di attrezzature e apparecchiature informatico-tecnologiche 

CANDIDATURA 

Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato, corredata da un dettagliato 

curriculum vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze professionali posseduti. 

La domanda, dovrà essere consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di Segreteria 

dell’Istituto, siti in Ispica, in questo Corso Umberto I, 88, entro e non oltre le ore 12,00 del 

25/08/2014. Fa fede la data di protocollo dell’Ufficio di segreteria. Il plico dovrà recare 

esternamente l’indicazione: 

- Candidatura Esperto Collaudatore Progetto - Codice progetto E-1-FESR-2014-1676; 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, presieduta dal Dirigente 

Scolastico e composta da altri membri dallo stesso nominati, che si riunirà in seduta pubblica il 

25.08.2014, alle ore 12,15. I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di 

valutazione di seguito riportata: 

TITOLI 

DESCRIZIONE VALUTAZIONE     PUNTEGGI 
 

Diploma di scuola superiore     Voto da 60 a 77  Punti 2 

         Voto da 78 a 87  Punti 3 

         Voto da 88 a 99  Punti 4 

         Voto 100 e/o lode  Punti 5 

 

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario 

ovvero laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario, 

Voto da 66 a 77  Punti 3 

Voto da 78 a 87  Punti 5 
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Voto da 88 a 99  Punti 10 

Voto da 100 a 110  Punti 15 

Voto 110 con lode  Punti 20 

 

Abilitazione all’esercizio della libera Professione Punti 6,00 

 

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, master, dottorato di 

ricerca, (tutti di durata non inferiore ad un anno) rilasciati da università Statali e non Statali

             Punti 1,00 per ogni titolo (massimo 3 punti) 

 

Vincitore di concorso a cattedra    Punti 3,00 

 

Servizio riconosciuto e/o riconoscibile ai fini della carriera prestato nelle  

scuole (almeno 180 giorni ad a.s.)                                      Punti 2,00 per ogni anno scolastico  

      (massimo punti 20,00) 

 

Patente E.C.D.L.      Punti 3,00 

 

Incarico di esperto progettista (o figura equipollente) in Progetti  

PON, POR       Punti 3,00 (massimo punti 15,00) 

 

Incarico di Collaudatore (o figura equipollente) in Progetti PON, POR    

        Punti 3,00 (massimo punti 15,00) 

 

Incarico di valutatore o di facilitatore in progetti PON  Punti 3,00 (massimo punti 15,00) 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001, artt. 33 

e 40. La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base degli indicatori contenuti nel presente avvisto, forniti all’apposita 

Commissione. 

La graduatoria, realizzata tenendo conto della tabella di valutazione dei titoli presenti nel bando, 

sarà elaborata sulla base dei soli elementi di valutazione riportati nei curricula.  

A parità di punteggio sarà individuato il candidato di età inferiore. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al prescelto. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo e diventerà definitiva, in assenza di ricorsi, trascorsi 

5 gg. dalla pubblicazione.  

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle 

disposizioni ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola 

candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste. 

 

COMPITI DELL’ESPERTO 

L’Esperto COLLAUDATORE)  

- dovrà collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con l’esperto Progettista per 

tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 
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dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando 

alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività, 

- dovrà provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

- dovrà verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 

acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

- dovrà verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza; 

- dovrà redigere i verbali del collaudo finale. 

 

COMPENSO 

Il  compenso massimo previsto per quanto in argomento ammonta a  € 144,62, pari ad ore 3,50, 

rapportate alla misura oraria prevista di € 41,32. Il compenso complessivo, calcolato in relazione 

all’attività da svolgere e ai tempi ritenuti necessari per lo svolgimento dell’incarico affidato, non 

potrà superare, in ogni caso, il limite previsto dal piano finanziario autorizzato nella misura sotto 

indicata: 

Collaudo Totale: percentuale 1%. 

Il compenso sarà liquidato a conclusione delle attività, previa presentazione di dettagliata relazione 

sull’attività svolta, contenente l’indicazione del calendario degli impegni e della loro durata, e 

comunque solo a seguito dell’effettiva materiale assegnazione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica dall’autorità di gestione MIUR. Sul compenso lordo spettante saranno 

applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Si precisa che il contratto come prestazione d’opera occasionale non continuativa non dà luogo a 

trattamento previdenziale/assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  Il corrispettivo pattuito si 

intende omnicomprensivi, ovvero al lordo di IRPEF e IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, 

previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra  ritenuta. 

 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 
 

-Circolare interna 

-Affissione all’albo della Scuola 

-Pubblicazione nel sito 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituzione scolastica verrà in possesso in occasione dell’espletamento 

del presente procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D. L.vo n.196/2003 e della 

normativa vigente. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale 

assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento della procedura di selezione. 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed 

integrazioni, è il Dirigente Scolastico. 

Il Responsabile del trattamento dei dati,  ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, è il D.S.G.A. 

dell’Istituzione Scolastica. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Prof. Michele Di Pasquali 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE                                                     
ALLA SELEZIONE DI ESPERTO COLLAUDATORE 

 
E-1-FESR-2014-1676 

  
                Al Dirigente Scolastico 

                             dell’Istituto Comprensivo “LEONARDO DA VINCI”  

                                   ISPICA (Rg) 
 

Il/La sottoscritt_ ____________________________________________________ 

 

Codice Fiscale_______________________________________________ 

 

nat_ a____________________________ il ___________________ 

 

Residente a___________________________ in Via _____________________________  

 

tel. ______________________,cell.________________________ ,  

 

e.mail_______________________, 

chiede 
 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

 

o ESPERTO COLLAUDATORE  (dotazioni tecnologiche) 
 

 

Progetto FESR E-1-FESR-2014-1676 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle 

conseguenze penali e civile in caso di mendacio, dichiara: 

 

- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali ovvero______________________________________________________;  

- di non essere stato destituito da pubblico impiego;  

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  

- essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni 

pubbliche;  

- di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.  

Alla presente istanza allega:  

- curriculum vitae in formato europeo;  

- ogni altro titolo utile alla selezione.  

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura.  

 
Data___________________           FIRMA________________________________ 

 

 

 


